
Wlz-thuis, niet
geclusterd

Viel je voorheen onder het
Addendum Wlz-zorg thuis? Dan

moet je wel cliëntervaringen meten
maar niet landelijk aanleveren. Ook
hoef je geen kwaliteitsbeeld aan te

leveren.

Wlz-geclusterd
Cliëntervaringen op basis van

de Totaalscore. Er moet ook een
kwaliteitsbeeld aangeleverd
worden. Aanlevering van de

gegevens verloopt via Desan.
Bekijk ook het handboek vanaf

pagina 3 voor de meting en
aanlevering.

Wijkverpleging
NIEUW: Er moet ook een

kwaliteitsbeeld aangeleverd
worden. Via Mediquest lever je
de URL naar het kwaliteitsbeeld
aan. Dit hoeft dus niet tegelijk

met de PREM gegevens worden
aangeleverd.

Wijkverpleging
Er wordt gemeten met de PREM-
vragenlijst. Aanlevering van de

gegevens verloopt via Mediquest.
Bekijk ook het handboek vanaf

pagina 7 voor de meting en
aanlevering.

25 januari

Aanlevering kwaliteitsgegevens in 2025
Hieronder vind je de uiterlijke aanleverdeadlines voor de kwaliteitsgegevens over verslagjaar 2024 vanuit het Generiek Kompas.

Klik op de onderstreepte woorden voor meer informatie.

31 maart 31 maart Geen deadline
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https://www.zorginzicht.nl/binaries/content/assets/zorginzicht/kwaliteitsinstrumenten/handreiking-inzicht-in-kwaliteit-kwaliteitsbeeld-generiek-kompas.pdf
https://www.zorginzicht.nl/binaries/content/assets/zorginzicht/kwaliteitsinstrumenten/handreiking-inzicht-in-kwaliteit-kwaliteitsbeeld-generiek-kompas.pdf
https://www.zorginzicht.nl/binaries/content/assets/zorginzicht/kwaliteitsinstrumenten/handboek-clientervaringsmetingen-generiek-kompas-verslagjaar-2024.pdf
https://www.zorginzicht.nl/binaries/content/assets/zorginzicht/kwaliteitsinstrumenten/handreiking-inzicht-in-kwaliteit-kwaliteitsbeeld-generiek-kompas.pdf
https://www.zorginzicht.nl/kwaliteitsinstrumenten/wijkverpleging-prem-indicatoren
https://www.zorginzicht.nl/kwaliteitsinstrumenten/wijkverpleging-prem-indicatoren
https://www.zorginzicht.nl/binaries/content/assets/zorginzicht/kwaliteitsinstrumenten/handboek-clientervaringsmetingen-generiek-kompas-verslagjaar-2024.pdf

